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ESTRATEGIA

Considera el contexto del negocio y
se expresa a traveés de estos 5 pilares:

* Personas

* Seguridad y Sustentabilidad
ﬁ » Competitividad

« Crecimiento
* Innovacion

@ PROPOSITO

Desarrollamos
mineria para un
futuro mejor

CULTURA

Valores compartidos
por todos y un
modo propio de
hacer las cosas

ORGANIZACION

Una manera de
ordenarnos para
alcanzar nuestros
objetivos
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Personas Participacion laboral femenina

Participacion
laboral de las —
Participacion
laboral de las
mujeres en minerial Participacion laboral
de mujeres en
Antofagasta Minerals

“ ANTOFAGASTA
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